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Via Polonio, 5 - Tel. 040/368522

Liberta, 6 - Tel. 040/410909 - 413354

Oggetto: Documento su
"Chimica del Friuli"

Al Fresidente
della Giuntz Kegionale
Adrisnoc Biasutti

TRIESTE

#1ll'Assessore Regicnale
2ll'Industris

Ferruccio Ssro

TRIESTE

Al Presidente

della FProvineia di Udine

UDINE

Alle Amministrazioni Comunali 41
TORVISCGEA - CERVIGNAND e
S.CIORGIO DI HNOGARO

4lle Segreterie provincisli

dei partiti 4i Udine

UDIHNE

LORG _SEDI

Vi inviamo il documento delle Confederazioni
CGIL-CISL-UIL & della FULC del F.V.G. e di Udine sul Froget-
toc 4i risanamento e sviluppo Jdel gruppo  “Chimica Jdel
Friuli™.

Distinti =z=aluti.

p. le Segreterie regionali del F.V.G.
CGIL CIZL UIL

F. Fupulin 5. Marzotto E. Filutti



SEGRETERIE REGIONALI CGIL - CISL - UIL
SEGRETERIE TERR. CGIL-CISL-UIL DI UDINE
FULC REGIORALE E TERR.LE
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Trieste, 11 ottohre 1290

Le valutazioni delle Confederszioni CGIL ~ CISL. - UIL e
della FULC di Udine e del Friuli-Venezia Giulia

E' noto il peso industriale, occupativo e sociale rap-
rresentato dall'industria chimica in Torviscosa da  circa
mezzo secolo.

Una realtd produttive 41 grande importanza per la Bacssa
Friulanz e per lz nostra Regione.

Le stesse popolszioni interessate, pur consapevoli
dell'indubhbic impatto ambientale esercitato dagli impianti,
hannoc imparsto & convivere con la 3NIA, in un territorio re-
so ecologicamente sensibile dzl1l'abhondante presenza d1 ac-
que, dall'esercizio intensivo dell'agricoltura, dal fatto d4i
costituire complessivamente un bacino di drenaggio 41 tutti
i fluidi derivanti dall'urbanesimo civile ed industriale
allocateo @ monte, nonché peculiarmente interessato dalla
presensza di non secondari impianti industriali.

Sotto il profilo sociale si deve, perzltro, riccnoscersa
che "TORVISCOSA" & stats un volano 4i progresso economico e
di sviluppo. -

HNon =i pud, per contro, in  Juests sede sottacere che
nzl ~frattempo & ocresciutaz nella sensikilita collettiva
dell'opinione puhblics la richiesta 4i convincenti garan:zie
a& tutelas dell'ecosistema dal rischio 41 inguinamenti o di
disastri e; per gquanto attiene a nuovi impianti, che essi
ziano effettivamente ecosostenikili.

Coneapevoli 4i cidg le 00.55. da tempo esprimevano pre-
oecupasione per il progressiveo invecchiamsnto degli impisnti
e per la mancangs di iniziastive produttive tendenti a gJuali-
ficare maggiormente le produzioni verso settori a maggiore
valore aggiunto: eravamo e siamo convinti che solo un pro-
cesso di progressive sostituzione dalle produzsioni cosidette



"mature" alle nucove produzioni pud consentire una ragionevo-
le svoluzion= dello stabilimento ristakhilendo un nuovo egul-
libtric trs produzione, redditivita, peocupazione ed ambiente.
Con questa convinziones si sta realizzando nells Bassa un de-
wuratore consortile per affrontare in modo decisivo il  [ro-
hlems dell'ingquinamento delle sogque.

Come pure straordinariamente importante & l'accordo na-
nzle che & all'origine del proklema oJggi posto in discus-—
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Hell'accordo siglato nel 1388 =i & concordateo 4i diver-
zificare le produzioni della SHIA con nuove linss produttive
s maygiore tecnologis e valore aggiunto per un investimento
ii 60 milizrdi e per nr. 65 occupati e nel contemnpo 1 impe-
gno ad investire 60 miliardi sul vecchio stakilimento per un
significastivo risznamento.
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Oggi guindi siamo chiamati & dare concreta realizz
ne zlla diversificazione ed al rissnamento.

Noi affermismo che processi cosi significativi non pos-
sono e non devono essurirsi nel rapporto tra Sindacato ed
Impresa, ma devono coinvolgere attivamente tutti i soggetti
~he concorrono & formare le decisioni sullo sviluppo 31 gque-
stz area e d4i guesta regione, in particolare, 1'Ente Regio-
ne, g1i Enti Locali, le Forze Folitiche e Spoiali.

Non possiamo sottacere che anche in questo casc 1'As-
zessorato Reg.le zl1l'Industria ha esaminato questa gquestione
=1 di fuori d4i un corretto confronto con le Organizzazioni
dindacali, dimostrando una indisponikbilits = misurarsi sui
temi dello sviluppo & dei nuovi investimenti, relegando i1l
confronto esclusivamente sul- terreno Jdelle ristrutturazioni,
degli esukeri, o dei licenziamenti.

zso tempo appare riduttivo ohe il nonfronto
debha riguardare esclusivamente 1'amministrazione di
Torviscosa. )

La stesea Azienda in quests fase, non ha ritenuto di
fornire apertamente a tutti i soggetti coinvolti la documen-
tazione necessaria, limitandoszi a parziali informazioni as-
splutamente insufficienti.: -

Esprimismo un giudizio negativo per il fatto che non &
ztata reslizzata una sede autorevole 4i sintesi e di JOVerno
di tutti gli adempimenti necessari, in un pErcorso traspa-
rente & 4i coinvolgimento democratico 41 tutti i soggetti
interessati, istituzionali e non. Sede che poteva rappresen-
tare un'importante occasione per sperimentzre 1 percorsi
previsti dalla nuova legge sulls valutazione 4i “impatto”
amhientzle recentemente approvata.




In ogni rca=o il Sindacato ritiene fondamentszle perveni-
re =zlls definizionse di un vero e proprio "Protoopllo”  che
indichi chiaramente gli impegni delle parti interessate e

delle istituzioni, in particolare relativamente a:

1 i fattori che concorrong a oreare un concreto mi-
Jlioramento della condizione oggi presente;

23 verifiche sulla pericolo=zitd del nuovo ciclo fpro-

duttivo 2 del prodotti e delle loro
combina=zionig

potenziali

3) risanamento del vecchic stakilimento partendo da

precisse prioritd = con templ certig

41 predisposizione deil piani di protezione civiles
S monitoraggio dentro e fuori lo stakilimentog
£) opere stradali e ferroviarie necessarie.

Fer jquanto sopra, le Orgzniszasioni Sindacali
l'As=essore

cano e sollecitano un confronto immediato con

rivendi-

REegionzle z21l1'Industria per 1l'assunzione d4i una opportuna @
concreta iniziativa tesas al raggiungimento dei citati ohiet-

tivi, anche slla lusce delle indicazioni cperative

formulate

dal Presidente della Giunta Regionale nel corso dells riu-
nione tenutasi il 19.9 u.s. nel Municipio di Torviscosa e
condivise ds tutte le parti intervenute nel dibattito.

Le Segreterie Regionali CGIL-CISL-UIL

Le Segreterie Territoriali CGIL-CISL-UIL 41 Udins

La FULC Regionsle =2 Territoriale



